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Buku "Manajemen Sumber Daya Manusia" karya T. Hani Handoko adalah
salah satu referensi klasik dalam bidang manajemen sumber daya manusia (SDM)
di Indonesia. Buku ini membahas secara komprehensif konsep, teori, dan praktik
pengelolaan SDM yang relevan bagi para praktisi dan akademisi. Hani Handoko
memulai dengan dasar-dasar manajemen SDM, termasuk perencanaan tenaga
kerja, rekrutmen, seleksi, hingga orientasi dan pelatihan karyawan. Pendekatan
praktis yang digunakan membuat pembaca mendapatkan gambaran yang jelas
tentang bagaimana proses-proses tersebut dijalankan dalam organisasi.

Bagian tengah buku ini mengupas topik seperti evaluasi kinerja,
kompensasi, hingga hubungan industrial yang sering kali menjadi tantangan
besar dalam pengelolaan tenaga kerja. Hani Handoko menekankan pentingnya
strategi yang tepat dalam meningkatkan produktivitas dan keterlibatan
karyawan, sambil menjaga keseimbangan antara kebutuhan organisasi dan
kesejahteraan pekerja. Buku ini memberikan banyak studi kasus dan contoh
konkret dari dunia kerja, menjadikannya relevan dan aplikatif bagi pembaca yang
ingin mengimplementasikan teori dalam konteks nyata.

Di bagian akhir, penulis juga membahas mengenai isu-isu SDM yang lebih
strategis, seperti globalisasi tenaga kerja, perubahan teknologi, dan manajemen
talenta. Pembahasan ini memberikan wawasan bagi pembaca mengenai
tantangan masa depan dalam manajemen SDM. Buku ini sangat sesuai bagi para
manajer SDM, mahasiswa, maupun profesional yang ingin memperdalam
pemahaman mereka mengenai cara mengelola sumber daya manusia secara
efektif dan berkelanjutan dalam dunia kerja modern.
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